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บทสรุปผู้บริหาร  
 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ดำเนินงานวางแผนกลยุทธ์โดยคำนึงถึง  
การวิเคราะห์ปัจจัยนำเข้า โดยปัจจัยนำเข้าประกอบด้วย ผลการประเมินตนเอง วิสัยทัศน์ ค่านิยม สมรรถนะ
หลักขององค์กร แผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ร่วมกับผลการวิเคราะห์ความต้องการความพึงพอใจ  
และไม่พึงพอใจของลูกค้า และรายงานผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมาตามตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์  
เพื ่อการพัฒนา สถานการณ์ สภาวะแวดล้อมการเปลี ่ยนแปลงของมหาวิทยาลัย ประเทศ และโลก  
โดยนำมาประมวลผลวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค เพื่อกำหนดความท้าทายเชิงกลยุทธ์และ
โอกาสเชิงกลยุทธ์ โดยอาศัยเครื่องมือ ที่เป็นที่ยอมรับ ได้แก่ SWOT และรวมถึงการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
จากนั้นมีการกำหนดแผนยุทธศาสตร์ฯ โดยวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างความท้าทายเชิงกลยุทธ์และ
โอกาสเชิงกลยุทธ์ เพื่อกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ตามพันธกิจหลักที่มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียทุกกลุ ่ม  และเอื ้อต่อการพัฒนานวัตกรรมจากการดำเนินการ 
เพื่อมุ่งสู่ผลลัพธ์ตามประเด็นดังกล่าว อาศัยพันธกิจที่สำคัญทั้ง 5 ประเด็นในการขับเคลื่อน ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีมรรถนะและทักษะ 
แห่งอนาคต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นที่การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดี
ทางสังคม 
                ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื ่อความเป็นไทยและ
เอกลักษณ์ของชาติ             
                ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
และมีธรรมาภิบาล   
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ตารางที่ 1 แสดงรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
             รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ  คะแนนตัวชี้วัดรวม (ร้อยละ)  
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณจริง 
คงเหลือ 

ร้อยละ 
ของงบประมาณ 

ที่ใช้ไป 

จำนวนตัวชี้วัดที่
สำเร็จ/จำนวน

ตัวชี้วัดตามแผน
ที่ต้ังไว้ 

ร้อยละของการ
บรรลุผลสำเร็จ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
1.1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศกัยภาพคน
ให้มีมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต  
(ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

20 2,308,909.00 
โอนเข้า 

136,544.00 
รวม 

2,445,453.00 

2,414,735.50 30,717.50 98.74 27/27 100 

1.2 การเตรียมคนและเสริมสร้างศกัยภาพคน
ให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต  
(ด้านคุณภาพนิสิต) 

36 787,378.00 
โอนเข้า  

98,056.00 
รวม 

1,444,785.00 

840,785.00 44,649.00 94.96 50/50 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
การสร้างงานวิจัย 
และนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย ์

8 224,012.00 
โอนออก 

22,800.00 
คงเหลือ 

201,212 
 
 

120,547.00 80,665.00 59.91 9/9 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ  คะแนนตัวชี้วัดรวม (ร้อยละ)  
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณจริง 
คงเหลือ 

ร้อยละ 
ของงบประมาณ 

ที่ใช้ไป 

จำนวนตัวชี้วัดที่
สำเร็จ/จำนวน

ตัวชี้วัดตามแผน
ที่ต้ังไว้ 

ร้อยละของการ
บรรลุผลสำเร็จ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และ
นวัตกรรมเพื่อความเขม้แข็งของชุมชน 

5 118,000.00 116,070.00 1,930.00 98.36 7/7 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
เพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณข์องชาติ                                                                              

6 97,000.00 97,000.00 0 100 7/7 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล    

5 360,000.00 360,000.00 
โอนเข้า 

82,340.00 
รวม 

442,340.00 

80,952.00 81.70 6/5 83.33 
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ตารางท่ี 2 แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในแต่ละประเด็นของหน่วยงาน/ส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
 

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณที่ได้รับ ช่วงระยะเวลา 
 

คะแนนตัวชี้วัดรวม สรุปผลผลการดำเนินงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แผน 

งบประมาณ 
ผลการ 

ใช้จ่ายจรงิ 
คงเหลือ แผน ความสำเร็จ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต (ด้านการจัดการเรียนการสอน) 
684101621 โครงการฝกึปฏิบัติงานวิชาชีพการแพทย์

แผนไทยประยกุต์ เทอม 1 รหัส 65 
26,400.00 26,310.00 90.00 18 มิ.ย. – 26 ก.ย. 68 100 100 นิสิตสามารถนำความรู้ทฤษฎี เวชกรรมแผนไทย 

เภสัชกรรมแผนไทย หัตถเวชกรรมแผนไทย 
มาใช้ในการวนิิจฉยัและวางแผนการรักษาได้อย่าง
เหมาะสมกับอาการของผู้ป่วย รวมถึงการเตรียมยา 
ผลิตยาสมนุไพรมีความชำนาญเพิ่มขึน้ ในการนวด
รักษาการประคบสมุนไพร การอบสมนุไพร และ
สามารถจัดยา/ปรุงยาให้คำแนะนำการใชย้าสมุนไพร
ได้อย่างถกูตอ้ง สามารถในการสื่อสารกับผูป่้วย ญาต ิ
และบุคลากรทางการแพทยอ์ื่น ๆ สามารถทำงาน
ร่วมกับแพทยแ์ผนปัจจุบันและทมีสหวิชาชพีได้อย่าง
ราบรื่น 

นายภากรณ์ ภู่สุวรรณ 

684101623 โครงการฝกึประสบการณว์ิชาชีพผดุงครรภ์ 
ชั้นปีที่ 3 

27,540.00 27,425.00 115.00 3 - 28 มี.ค. 68 100 100 - นิสิตสามารถนำองค์ความรู้ด้านการผดุงครรภ์แผน
ไทยไปประยกุต์ใช้ในการดูแลมารดาในระยะตั้งครรภ ์ 
ระยะรอคลอด ห้องคลอด รวมถึงการดูแลมารดาหลัง
คลอด โดยใชก้ารบูรณาการองค์ความรูด้้วยศาสตร์
การแพทย์และแผนปัจจุบันในการดูแลมารดาในแต่ละ
ระยะได้อย่างปลอดภยัตามมาตรฐานวิชาชพีแพทย์
แผนไทยประยกุต์ พ.ศ. 2557 
- นิสิตเข้าใจกระบวนการทำงานร่วมกับทมี 
สหวิชาชีพ (แพทย์แผนปัจจุบัน แพทย์แผนไทยและ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในหน่วยงานโรงพยาบาลชุมชน) 

นางสาวผาณิต ศรีสทุธะ 

684101622 โครงการฝกึปฏิบัติงานวิชาชีพการแพทย์
แผนไทยประยกุต์ เทอม 2 รหัส 64 

76,360.00 75,602.00 758.00 21 ต.ค. 67 – 7 ก.พ. 68 100 100 - นิสิตเข้าใจกระบวนการทำงานร่วมกับทมี 
สหวิชาชีพ (แพทย์แผนปัจจุบัน แพทย์แผนไทยและ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในหน่วยงานโรงพยาบาลชุมชน) 

นางสาววรรณติา สกุลวัฒนะ 

684101605 โครงการนเิทศนิสิตสหกิจศกึษา หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดลอ้ม 

150,000.00 148,719.50 1,280.50 24 พ.ย. 67 - 30 ม.ีค. 68 100 100 1. นิสิตชัน้ปีสุดท้ายได้ผ่านการฝกึงานวิชาชพี 100% 
2. นิสิตผ่านเกณฑ์ประเมินสหกิจศกึษา 100% 

ผศ.ดร.อรัณย์ภัค พทิักษ์พงษ์ 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณที่ได้รับ ช่วงระยะเวลา 
 

คะแนนตัวชี้วัดรวม สรุปผลผลการดำเนินงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แผน 

งบประมาณ 
ผลการ 

ใช้จ่ายจรงิ 
คงเหลือ แผน ความสำเร็จ 

684101614 โครงการประชาสัมพนัธ์ หลกัสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดล้อม 

40,000.00 40,000.00 0 พ.ย. 67 - มี.ค. 68 100 100 ได้ vdo ในการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร จำนวน 1 
คลิปวิดีโอ 

ผศ.ดร.อรัณย์ภัค พทิักษ์พงษ์ 

684101652 โครงการอบรมครูพีเ่ลีย้งประจำแหล่งฝกึ 
สาขาวิชาการส่งเสรมิสุขภาพ 

27,000.00 27,000.00 0 10 ต.ค. 67 100 100 ผู้เข้ารว่มโครงการเข้าใจวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
กฎระเบียบของมหาวทิยาลัย และแนวทางการใช้
เครื่องมือประเมินผลการฝกึงาน 

ดร.อรุัชชา สจัจาพงศ์ 

684101604 โครงการนเิทศงานและติดตามการฝึกงาน
นิสิตสาขาการส่งเสรมิสุขภาพ 

260,500.00 248,960.00 11,540.00 25 - 28 พ.ย. 67 
8 - 13 ธ.ค. 67 

100 100 1. จำนวนแหล่งฝกึที่ได้รับการนเิทศงานและติดตาม
การฝกึงานนิสิตสาขาการส่งเสริมสขุภาพ คดิเป็น 
ร้อยละ >90 
2. คะแนนความพงึพอใจของนิสิตที่ไดร้ับการนิเทศ
งานและติดตามการฝกึงานนิสิตสาขาการส่งเสริม
สุขภาพ 4.96 

ผศ.ดร.นฐัพล ปันสกุล 

684101615
  

โครงการประชาสัมพนัธ์หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

5,500.00 5,500.00 0 ม.ค. - มี.ค. 68 100 100 หน่วยงานเป้าหมายได้รับขอ้มูลข่าวสาประชาสัมพันธ์
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ร้อยละ 100 

ผศ.ดร.ประจวบ  แหลมหลกั 

684101653 โครงการอบรมครูพีเ่ลีย้งประจำแหล่ง
ฝึกงานวิชาชีพของนิสติสาขาวชิาอนามยั
ชุมชน (ภาคโรงพยาบาล) 

13,165.00 13,165.00 0 10 ต.ค. 67 100 100 ครูพี่เลีย้ง คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต เขา้ร่วม
อบรมฯ คดิเป็น ร้อยละ 100 

นางสาวเนตรนภา พรหมมา 

684101654 โครงการอบรมครูพีเ่ลีย้งประจำแหล่ง
ฝึกงานวิชาชีพของนิสติสาขาวชิาอนามยั
ชุมชน (ภาคโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ
ตำบล) 

2,500.00 2,500.00 0 11 ธ.ค. 67 100 100 ครูพี่เลีย้ง คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต เขา้ร่วม
อบรมฯ คดิเป็นร้อยละ 100 

นางสาวพรพนา สมจิตร 

684101608 โครงการนเิทศและติดตามการฝกึงาน
วิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชมุชน  
(ภาคโรงพยาบาล)  

509,144.00 
โอนออก 

27,010.00
คงเหลือ 

482,134.00 

482,134.00 0 ต.ค. - ธ.ค. 67 100 100 นิสิตสาขาวิชาอนามยัชุมชนทีอ่อกฝกึงานวชิาชีพผ่าน
การฝกึงานวิชาชีพครบทุกคน คิดเป็นรอ้ยละ 100 

นางสาวเนตรนภา พรหมมา 

684101606 โครงการนเิทศและติดตามการฝกึงานนิสิต
สาขาวิชาอนามยัชุมชน (ภาคโรงพยาบาล
ส่งเสริมสขุภาพตำบล) 

424,800.00 
โอนเข้า 

16,200.00 
คงเหลือ 

441,000.00 

441,000.00 0 ม.ค. - มี.ค. 68 100 100 นิสิตสาขาวิชาอนามยัชุมชนทีอ่อกฝกึงานวชิาชีพผ่าน
การฝกึงานวิชาชีพครบทุกคน คิดเป็นรอ้ยละ 100 

นางสาวพรพนา สมจิตร 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณที่ได้รับ ช่วงระยะเวลา 
 

คะแนนตัวชี้วัดรวม สรุปผลผลการดำเนินงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แผน 

งบประมาณ 
ผลการ 

ใช้จ่ายจรงิ 
คงเหลือ แผน ความสำเร็จ 

684101607 โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงาน
นิสิตสาขาวิชาอนามยัชุมชน นิสิตตก
แผนปีการศึกษา 2567 

3,000.00 3,000.00 0 24 ก.ค. 68 100 100 สาขาวิชาอนามยัชุมชน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ตระหนกัถึงความสำคัญ 
ของการฝกึภาคปฏิบัติในด้านการส่งเสริมสขุภาพ 
การควบคุมป้องกนัโรค การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
และการฟื้นฟสูภาพ จึงได้จดัให้มีการเรียนการสอน 
ในรายวิชา 324441 การฝกึงานวิชาชีพ ซึ่งเป็นการฝกึ
ปฏิบัติงานสาธารณสุขในหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 
2 ช่วง ช่วงละ 8 สัปดาห์ โดยกำหนดให้นิสติออก 
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพภาคการดูแลสุขภาพแบบองค์
รวมในแผนกผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยฉุกเฉนิ และการ
ส่งเสริมสขุภาพ ที่โรงพยาบาลชมุชน และการฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพภาคสาธารณสขุชุมชนซ่ึงครอบคลุม
เนื้อหาเกีย่วกับการเตรียมชุมชน การทำเครือ่งมือ 7 
ชิ้นการสำรวจปัญหาสาธารณสขุ การศกึษาอนามยั
ครอบครัว การค้นหาและการจดัลำดับความสำคัญ
ของปัญหาสาธารณสขุ การประชาคมสุขภาพ และ
การกำหนดแนวทางแก้ปัญหาสขุภาพของชมุชน 
ที่โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตำบล เป็นระยะเวลา
รวม 16 สัปดาห์ ระหว่างวนัที่ 23 มิถนุายน 2568 
ถึง 15 สิงหาคม 2568 

นางสาวพรพนา สมจิตร 

684101609 โครงการนเิทศสหกิจศกึษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงานของนิสติ 
สาขาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

130,000.00 
โอนออก 

19,446.00 
คงเหลือ 

110,554.00 

110,554.00 0 12 - 24 ม.ค. 68 100 100 นิสิตได้รับการนเิทศสหกิจศกึษาครบทุกแหล่งฝึก 
คิดเป็นรอ้ยละ 100 

นางสาวปุณญิสา ผุดผอ่ง 

684101649 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และฝกึ 
สุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม ภาคเหนือตอนบน 

80,000.00 80,000.00 0 26 - 30 ม.ค. 68 100 100 1. รายงานผลการตรวจวัดฯ ที่ส่งให้สถาประกอบการ
ที่เข้าตรวจวัด 
2. นิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการสามารถนำผลการตรวจวัด
เปรียบเทยีบกับกฎหมายหรือมาตรฐานที่เกีย่วขอ้งได้ 
พร้อมให้คำแนะนำหรอืขอ้เสนอแนะสำหรับมาตรการ
การแก้ไขและป้องกันได้ 

ดร.ศศิวิมล บุตรสีเขียว 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณที่ได้รับ ช่วงระยะเวลา 
 

คะแนนตัวชี้วัดรวม สรุปผลผลการดำเนินงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แผน 

งบประมาณ 
ผลการ 

ใช้จ่ายจรงิ 
คงเหลือ แผน ความสำเร็จ 

684101631 โครงการพัฒนาหรอืเสรมิสร้างสมรรถนะใน
การจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  

30,000.00 30,000.00 0 มี.ค. 68 - พ.ค. 68 100 100 1. ผู้เข้ารว่มมีความสามารถในการ ออกแบบกิจกรรม 
Active Learning ที่หลากหลายและเหมาะสมกับ
เนื้อหารายวิชาเพิม่ขึน้ โดยสามารถประยกุต์ใช้เทคนิค
ต่าง ๆ เช่น Problem-Based Learning (PBL), 
Case-Based Learning (CBL), Role Playing, และ
Collaborative Learning ในแผนการสอนของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เข้ารว่มโครงการมีคะแนนประเมนิความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับหลกัการและเทคนิคของ Active 
Learning หลังการอบรม สงูขึ้นอย่างมีนยัสำคัญ 
โดยเฉพาะความเข้าใจในการเชื่อมโยง Active 
Learning เข้ากับสมรรถนะทีจ่ำเป็นในวิชาชีพ
สาธารณสขุ 

ดร.ศศิวิมล บุตรสีเขียว 

684101630 โครงการพัฒนาสมรรถนะนิสิตระดับ
นานาชาต ิ 

200,000.00 
โอนเข้า 

170,000.00 
คงเหลือ 

370,000.00 

363,590.00 6,410.00 2-10 พ.ย. 67 100 100 ได้เครือข่ายในการพัฒนานิสิต จำนวน 1 เครือข่าย ดร.ศศิวิมล บุตรสีเขียว 

684101620 โครงการฝึกบูรณาการความรู้และทักษะ
แบบสหวิชาชีพจากหอ้งเรียนสู่ชุมชน 
(Inter Professional Education: IPE)  

90,000.00 90,000.00 0 ม.ค. - ก.พ.68 100 100 1. ได้นวัตกรรมที่นำไปใช้ในการส่งเสริมสุขภาพ
ในตำบลแม่ใส 12 ผลงาน 
2. ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
มีคะแนน > 3.51 คิดเป็นร้อยละ 

ดร.ศศิวิมล บุตรสีเขียว 

684101613 โครงการประกนัคุณภาพการศกึษาระดับ
หลักสูตร คณะสาธารณสุขศาสตร์  

103,000.00 92,620.00 10,380.00 มิ.ย. 68 - ส.ค. 68 100 100 หลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมนิการประกันคุณภาพ
การศกึษา AUN QA Overview (Version 4.0) 
ทั้งหมด 8 หลกัสูตร 

นายพงศธร ศิลาเงิน  
นางสาวเมธิน ีหล้านามวงศ ์

684101610 โครงการแนะแนวการศกึษาตอ่และเปิด
ประตูสู่คณะสาธารณสขุศาสตร ์(PH’UP 
Open House) 

110,000.00 
โอนออก 

3,200.00 
คงเหลือ 

106,800.00 

106,656.00 144.00 พ.ย. - ธ.ค.67 100 100 จำนวนนิสิตเข้าศกึษาต่อเพิ่มขึน้ คิดเป็นรอ้ยละ  70 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเทีย่งธรรม  
นางสาวเมธิน ีหล้านามวงศ ์
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณที่ได้รับ ช่วงระยะเวลา 
 

คะแนนตัวชี้วัดรวม สรุปผลผลการดำเนินงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แผน 

งบประมาณ 
ผลการ 

ใช้จ่ายจรงิ 
คงเหลือ แผน ความสำเร็จ 

684101650 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศกัยภาพ
นิสิตสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์แผนจนี  

48,000.00  48,000.00 0 29 มี.ค. 68 100 100 ส่งเสริมให้นิสิตเกิดการเรยีนรู้เชิงบูรณาการ ทั้งด้าน
องค์ความรู้ทางวิชาชีพ การสือ่สาร และการทำงาน
ร่วมกับผู้อืน่ นิสติได้ฝึกทักษะวิชาชีพในสถานการณ์
จริง ทั้งการอธิบายองค์ความรู้ การให้บรกิาร (เช่น 
ฝังเข็ม เวริ์กชอป ชาสมนุไพร ไข่ตม้ใบชา) และการ
สื่อสารกับประชาชน ชว่ยส่งเสรมิความมั่นใจและ
ความสามารถในการถ่ายทอดศาสตรแ์พทยแ์ผนจนี
อย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ยังเป็นเวทีให้นิสติได้
พัฒนาทกัษะด้าน ความคิดสร้างสรรค ์ความกล้า
แสดงออก และภาวะผูน้ำ ซึ่งเป็นคณุลักษณะสำคัญ
ของบุคลากรสุขภาพในศตวรรษที ่21 

นางสาวกานต์ชนก สุขบท 

684101628 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนิสติ
วิชาชีพแพทยจ์ีนเพื่อเป็นผู้ประกอบการ 
รุ่นใหม ่

17,000.00  17,000.00 0 4 พ.ค.68 100 100 1. ผู้เข้ารว่มอบรมมีความรู้เกี่ยวกับแนวคิด หลักการ 
เทคนิคในการสร้างปรับแผนธุรกิจและการเปิดคลินิก 
ร้อยละ 80 
2. ผู้เข้ารว่มโครงการมีความรูเ้พื่อนำไปต่อยอด 
เพื่อเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ในอนาคต รอ้ยละ 80 

ดร.จฬุาภัค ศรศกัดานภุาพ 

684101601 โครงการเตรยีมความพรอ้มสอบใบอนุญาต
ประกอบโรคศิลปะ 

16,000.00  16,000.00 0 12 – 30 พ.ค. 68 100 100 นิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
ในรูปแบบการสอบใบประกอบโรคศิลปะ ความรู้ด้าน
ศาสตร์การแพทย์แผนจีนและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
ในการขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบโรคศิลปะสาขา
การแพทย์แผนจนี 

นางสาวปุณยวีร ์คำไทย 

684101594 โครงการเตรยีมความพรอ้มกอ่นไปศึกษา
ภาษาจีนแบบเข้ม ณ สาธารณรฐัประชาชน
จีน  

14,000.00  14,000.00 0 23 มิ.ย. 68 100 100 นิสิตเกิดความพรอ้มอนัเป็นรากฐานสำคัญที่จะเตรยีม
ตัวเผชิญ กับสถานการณ์ใหม่ๆ  ทั้งในด้านการเรยีน
และความเป็นอยู ่

นางสาวประภาพร ตุลวัฒนกุล 

684101637 โครงการรับเสื้อกาวน์นิสิตแพทย์จนี 10,000.00  10,000.00 0 23 พ.ย. 67 100 100 - จำนวนผูเ้ข้ารว่มโครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 80 
- นิสิตมกีารทำงานรว่มกนัได้ โดยมกีารวางแผนการ
ทำงานและแบ่งงานกนัอย่างชัดเจน มกีารชว่ยเหลอื
ซ่ึงกัน รวมถึงแสดงถึงการใช้เทคโนโลยีและสื่อสารกัน
อย่างด ี

นางสาวภัชรี พิมาลรัมย ์

684101595 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงานแพทย์
แผนจีน 

8,000.00  8,000.00 0 14 – 30 พ.ค. 68 100 100 เป็นการเตรียมตัวก่อนไปฝึกงานทางคลนิิก โดย 
จะเน้นอบรมทักษะการเขยีนประวัติผู้ป่วยทัง้ผู้ป่วย
นอกและผู้ป่วยใน การวนิิจฉยัโรคในแผนกอายรุกรรม

นางสาวภัชรี พิมาลรัมย ์
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณที่ได้รับ ช่วงระยะเวลา 
 

คะแนนตัวชี้วัดรวม สรุปผลผลการดำเนินงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แผน 

งบประมาณ 
ผลการ 

ใช้จ่ายจรงิ 
คงเหลือ แผน ความสำเร็จ 

ทางการแพทยแ์ผนจีนและแผนปัจจุบันที่พบบ่อย 
เน้นลงมือปฏิบัติฝังเข็มในผู้ป่วยโรคที่พบบ่อยทาง
คลินิก และยาสมนุไพรจนีกว่า 50 ตำรับที่ใช้บ่อยและ
แพร่หลายในโรงพยาบาล รวมทั้งการอบรมเรื่อง
กฎเกณฑ์การปฏิบัติตนในระหว่างฝึกงานและการ
ปฏิบัติงานร่วมกับวิชาชีพอื่นๆในโรงพยาบาล ซึ่งถือ
เป็นการเตรียมความพร้อมทั้งสภาพจิตใจและร่างกาย
ให้นิสิตกอ่นการเดินทางไปฝึกงานทางคลนิกิ 

684101646 โครงการสำรวจป่าสมนุไพรและเก็บตัวอย่าง
พรรณไมแ้ห้ง 

7,000.00  7,000.00 0 9 ม.ค. 68 100 100 จำนวนพรรณไม้สมนุไพรจนีทีเ่ก็บตวัอย่างได้ จำนวน 
5 ชนิด คอื สมอไทย กานพลู อบเชยจีน ชุมเห็ดไทย 
ขิง 

นางสาวปิยะนุช โลนันท ์

684101618 โครงการปัจฉมินเิทศ 30,000.00  29,000.00 1,000 13 พ.ค. 68 100 100 นิสิตสาขาวิชาการแพทยแ์ผนจีน  มีความรู้ ลำดับ
ขั้นตอนการยื่นเอกสาร การเตรียมตัวสำหรบั
การศกึษาต่อในระดับปริญญาโทและเอกมากขึ้น 
รวมถึงวางแนวทางในการประกอบอาชีพหลังจาก
สำเร็จการศกึษา นอกจากนีน้ิสิตมีความสนใจ เข้าใจ
ในการบริหารการงานเงนิของตนเอง ไดม้ีการทดลอง
วางแผนการจ่ายภาษีของตนเองในอนาคต 

นางสาวปุณยวีร์ คำไทย 

684101642 โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางจิตนิสิตแพทย์
แผนจีน 

21,600.00  21,600.00 0 5 ก.ค. 68 100 100 เสริมสร้างความเขม้แข็งทางใจ ผ่านกิจกรรมหลัก 
ได้แก่ การคน้หาความหมายในชวีิต การจัดการชวีิต
อย่างมีเป้าหมาย การมเีครอืข่ายมิตรภาพทีส่นับสนุน 
และการส่งเสริมทกัษะการดูแลใจตนเอง ซึ่งจะช่วย 
ให้นิสิตสามารถปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลง 
มีแรงจูงใจในการเรยีน และใช้ชวีิตในรั้วมหาวิทยาลัย
อย่างมีคุณภาพ 

นางสาวภัชรี พิมาลรัมย ์

684101598 โครงการเตรยีมความพรอ้มนิสติสหกจิ
ศึกษา หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดลอ้ม 

20,000.00  20,000.00 0 16 – 17ส.ค. 68 100 100 - นิสิตได้รับความรูแ้ละทักษะทีท่ันสมยัเกีย่วกับ AI 
ซ่ึงสามารถนำไปใช้กับการเรยีน การทำวิจยั และการ
ทำงานในอนาคต 
- นิสิตได้เสริมทักษะ Critical Thinking, Problem-
Solving, Creativity ผ่านการประยุกต์ใช้ AI ในโจทย์
จริง 

ผศ.ดร.อรัณย์ภัค พทิักษ์พงษ์ 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณที่ได้รับ ช่วงระยะเวลา 
 

คะแนนตัวชี้วัดรวม สรุปผลผลการดำเนินงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แผน 

งบประมาณ 
ผลการ 

ใช้จ่ายจรงิ 
คงเหลือ แผน ความสำเร็จ 

- นิสิตไดก้ารพัฒนาความมั่นใจและทัศนคตทิี่ดีต่อ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
- นิสิตได้เพิม่ความสามารถในการแข่งขนัใน
ตลาดแรงงาน 

684101640 โครงการศึกษาดูงานนิสิต หลกัสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดล้อม 

2,000.00  2,000.00 0 17-18, 31 กค 68 –  
1 สค 68 

100 100 นิสิตได้รับความรู้และประสบการณต์รงด้านการ
บริหารจัดการน้ำประปา การควบคุมคุณภาพน้ำ และ
ระบบการจัดการสิ่งแวดลอ้ม สามารถเชือ่มโยงความรู้
ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติจริง เสริมสร้างทกัษะการ
เรียนรูน้อกห้องเรยีน ตลอดจนสร้างความตระหนกัถึง
บทบาทวิชาชีพด้านอนามยัสิ่งแวดลอ้มต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม พรอ้มทั้งกอ่ให้เกิด
เครือข่ายความรว่มมอืระหว่างหลักสูตรกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนา
หลักสูตรและโอกาสในการฝกึประสบการณว์ิชาชีพใน
อนาคต 

นายสนัติพันธ์ เฉียบแหลม 

684101636 โครงการมอบเสือ้ปฏิบัติการวิชาชีพอนามยั
สิ่งแวดลอ้ม 

24,194.00  24,194.00 0 7 ก.ค.68 100 100 นิสิตเข้าร่วมกจิกรรมคดิเป็นมากกว่า 80% 
ของจำนวนนิสิตเป้าหมาย แสดงให้เห็นถึงความสนใจ
และความตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียม
ความพรอ้มก่อนออกสู่สถานประกอบการ ผลการ
ดำเนนิงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ทั้งในด้านการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
บทบาทหน้าที่ของนกัอนามยัสิ่งแวดล้อมในภาคสนาม 
การสร้างแรงบันดาลใจในการทำงานวชิาชพี และการ
ปลูกฝังจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่นิสติกอ่นเข้าสู่
กระบวนการฝกึประสบการณว์ิชาชีพจริง โครงการนี้
จึงถือเป็นกิจกรรมทีม่ีคุณค่าและมีส่วนสำคัญในการ
พัฒนาศักยภาพของนิสิตให้พร้อมก้าวสู่การเป็นนกั
วิชาชีพทีม่ีคุณภาพในอนาคต 

นายสนัติพันธ์ เฉียบแหลม 

684101597 โครงการเตรยีมความพรอ้มการฝกึงานนิสิต
สาขาวิชาการส่งเสรมิสุขภาพ 

33,000.00  33,.000.00 0 15 – 17 ต.ค. 67 100 100 1. นิสิตสาขาวิชาการส่งเสริมสขุภาพชัน้ปีที ่4 มีความ
พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดีมาก 
คิดเป็นรอ้ยละ 87.50 

ดร.สุนนัทา วงศ์รตันกมล 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณที่ได้รับ ช่วงระยะเวลา 
 

คะแนนตัวชี้วัดรวม สรุปผลผลการดำเนินงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แผน 

งบประมาณ 
ผลการ 

ใช้จ่ายจรงิ 
คงเหลือ แผน ความสำเร็จ 

2. ร้อยละนิสิตสาขาวิชาการส่งเสริมสขุภาพชั้นปีที่ 4 
เข้ารว่มโครงการ ผลการดําเนนิงานพบวา่ นิสิตเข้า
ร่วมโครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

684101617 โครงการประเมนิผลการเรียนการสอนนิสิต
ก่อนสำเร็จการศกึษา สาขาวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ 

12,000.00  
โอนเข้า 

10,000.00 
คงเหลือ 

22,000.00 

22,000.00 0 11 ก.พ. 68 100 100 1. นิสิตสาขาวิชาการส่งเสริมสขุภาพชัน้ปีที ่4 และ 5 
ผ่านการประเมินประมวลองค์ความรูแ้ละประสบนิสิต
สาขาวิชาการส่งเสรมิสุขภาพ มหาวิทยาลยัพะเยา 
ก่อนสำเร็จการศกึษา คิดเปน็รอ้ยละ 100 
2. นิสิตสาขาวิชาการส่งเสริมสขุภาพชัน้ปีที ่3-5 
เข้ารว่มโครงการนำเสนอและแลกเปลีย่นการฝึก
ประสบการณ์จากนิสิตสาขาวิชาการส่งเสรมิสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยพะเยา คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ผศ.ดร.นฐัพล ปันสกุล 

684101616 โครงการประชุมวิชาการด้านการส่งเสรมิ
สุขภาพ เครือข่ายสถาบันการศกึษา 

70,000.00  66,610.00 3,390.00 6 - 8 มี.ค.68 100 100 ผลงานวิจยัหรอืนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสขุภาพที่
ได้รับการนำเสนอและเผยแพร่ในการประชมุวิชาการ 
จำนวน 6 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 

ดร.อรุัชชา สจัจาพงศ์ 

684101629 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการ 
ของนิสติในระดับบัณฑิตศึกษา 

13,000.00 
โอนเข้า 

11,800.00 
คงเหลือ 

24,800.00 

23,200.00 1,600.00 27 ก.ค.68 100 100 นิสิตกลุม่เป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน และการ
วิจัย ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพมากขึ้น โดยสามารถ
สืบค้นข้อมูลได้ดีขึ้น 

ผศ.ดร.เทยีนทอง ต๊ะแก้ว 

684101612 โครงการปฐมนิเทศและไหว้ครรูะดับ
บัณฑิตศึกษา 

3,000.00 
โอนเข้า 

1,000.00 
คงเหลือ 

4,000.00 

3,000.00  
 

1,000.00 25 ก.ค.68 100 100 นิสิตกลุม่เป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ
หลักสูตร และกฎระเบียบของมหาวิทยาลยั ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัได้ อกีทั้งสามารถ
พัฒนาอัตลักษณข์องตนเอง เป็นไปตามที่พงึประสงค์
ของหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลยัได้ 

ผศ.ดร.เทยีนทอง ต๊ะแก้ว 

684101638
  

โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระดับ
บัณฑิตศึกษาระหว่างสถาบัน 

   4,000.00  2,940.00 1,060.00 14 มี.ค.68 100 100 ผู้เข้ารว่มโครงการมีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วม
โครงการอยู่ในระดับดมีาก คดิเป็นร้อยละ 87.50  

ผศ.ดร.ประจวบ  แหลมหลกั 

684101626 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจยัและ
สถิติระดับบัณฑิตศกึษา 

 14,000.00  
โอนเข้า 

10,000.00 
คงเหลือ 

24,000.00 

23,615.00 385.00 26 ก.ค.68 100 100 นิสิตกลุม่เป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน และการ
วิจัย ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพมากขึ้น โดยสามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลได้ดีขึน้ 

ผศ.ดร.เทยีนทอง ต๊ะแกว 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณที่ได้รับ ช่วงระยะเวลา 
 

คะแนนตัวชี้วัดรวม สรุปผลผลการดำเนินงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แผน 

งบประมาณ 
ผลการ 

ใช้จ่ายจรงิ 
คงเหลือ แผน ความสำเร็จ 

        ผู ้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 87.50  

 

684101647 โครงการเสริมสร้างขวญัและกำลังใจในการ
วิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

   6,000.00  6,000.00 0 1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68 100 100 1. ดำเนินการเสร็จสิ้นตากำหนดเวลา 
2. จำนวนนิสิตที่ได้รับช่อกไม้จำนวน 20 คน 
3. ผู้สำเร็จการศึกษามีทัศนคติเชิงบวกต่อการได้รับ 
ช่อดอกไม้ ร้อยละ 100 

ผศ.ดร.ประจวบ  แหลมหลกั 

684101644 โครงการสอบ Comprehensive สาขาวชิา
อนามยัชมุชน 

  3,000.00  3,000.00 0 18 ก.พ. 68 100 100 จำนวนนิสิตสอบผ่านข้อสอบcomprehensive 
คิดเป็นรอ้ยละ 99.6 

นางสาวพรพนา สมจิตร 

684101600 โครงการเตรยีมความพรอ้มนิสติสาขาวชิา
อนามยัชมุชนในการฝึกปฏิบัติงาน 

4,000.00  4,000.00 0 1-12 ต.ค. 67 100 100 ร้อยละของนิสติสอบผ่านความรู้และทกัษะ 
ในภาคทฤษฎ ีคดิเป็น ร้อยละ 90 

ผศ.ดร.เทยีนทอง ต๊ะแก้ว 

684101633 โครงการพัฒนาอัตลกัษณน์ิสิตสาขาวิชา
อนามยัชมุชน 

40,000.00 
โอนเข้า 

10,810.00 
คงเหลือ 

50,810.00  

50,810.00 0 27 ก.ค. 68 100 100 ได้ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้เรียบรอ้ย 
โดยสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ในการส่งเสรมิให้นิสิต
ได้แสดงออกถึงความพร้อมในการก้าวสู่วิชาชีพ
สาธารณสขุชุมชนผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรยีนรูท้ั้ง
ด้านวิชาการและวชิาชีพ ผลการดำเนนิงานแสดง 
ให้เห็นว่า มีผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม (รอ้ยละ 90) 
ของเป้าหมาย ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้คือร้อยละ 
80 และระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่
ในระดับ “ด”ี (ร้อยละ 90) แสดงให้เห็นถึงการตอบ
รับ ที่ดจีากนิสิตและอาจารย์ทีม่ีส่วนร่วมในกิจกรรม 
นอกจากนี้ โครงการยังช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ระหว่างอาจารย์และนิสติในการพัฒนาทกัษะด้าน
วิชาการและจรยิธรรมวิชาชีพ ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญ
ในการเตรยีมความพร้อมสูว่ิชาชีพสาธารณสุข 
อันสะท้อนถึงอัตลกัษณ์ของนิสิตที่สามารถตอบสนอง
ต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

ผศ.มณุเชษฐ์ มะโนธรรม 

684101627 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพ
สาธารณสขุชุมชนของนิสิตสาขาวิชาอนามัย
ชุมชน 

10,000.00  10,000.00 0 23 ส.ค. 68 100 100 การสร้างบุคลากรทางด้านสุขภาพและสาธารณสุข
เป็นภารกิจสำคญัอกีอย่างหนึ่งของหน่วยงานเพื่อให้
เกิดการพฒันาศกัยภาพของนิสิตโดยการบูรณาการ
จากการจดัการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้สูก่าร
ปฏิบัติจริง ตอบสนองกลยุทธ์และนโยบายตาม

ดร.สุรางคน ไชยรินคำ 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณที่ได้รับ ช่วงระยะเวลา 
 

คะแนนตัวชี้วัดรวม สรุปผลผลการดำเนินงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แผน 

งบประมาณ 
ผลการ 

ใช้จ่ายจรงิ 
คงเหลือ แผน ความสำเร็จ 

ปณิธานของมหาวทิยาลัยพะเยาในการนำปัญญาสร้าง
ความเขม้แขง็ของชุมชน หลักสตูรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอนามยัชมุชน ได้ผ่านการรับรอง
หลักสูตรจากสภาการสาธารณสุขชมุชนในฐานะ
หลักสูตรวิชาชีพสาธารณสุขศาสตร์ ที่จะพฒันา
บุคลากรให้มีความสามารถและศักยภาพในการ
ทำงาน และนำไปสู่การนำความรู้สู่ชมุชนสังคมอย่างมี
ประสิทธภิาพ ดังนัน้หลกัสูตรสาธารณสขุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอนามยัชมุชน จึงได้จัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพสาธารณสุขของนิสิต 
สาขาวิชาอนามยัชุมชน โดยให้นิสิตลงพื้นทีศ่ึกษาดู
งานในชุมชน ร่วมกับ เจ้านหน้าที่ รพ.สต. และ อสม.
พืน้ทีน่ั้นๆ เพือ่เรียนรูก้ารสืบคน้ข้อมูลด้านสขุภาพ 
การวเิคราะห์แนวโนม้การกระจายเชิงพื้นที่ บุคคล
กลุ่มเสีย่ง ในสถานการณ์ปกติและฉุกเฉนิ เพื่อจะทำ
ให้นิสิตได้เรยีนรู้บทบาทนกัสาธารณสุขในการทำงาน
ร่วมกับชุมชน ผ่านกระบวนการสนับสนนุการเรยีนรู้
และกจิกรรมที่ส่งเสรมิอัตลกัษณ์ความเป็นวชิาชีพ
สาธารณสขุชุมชน 

684101648 โครงการเสริมสร้างคุณลกัษณะความเป็น
สากลเยาวชนต้นแบบในยุคศตวรรษที่ 21   

10,000.00  10,000.00 0 20 ก.ค. 68 100 100 - นิสิตได้ฝกึอบรมมีเวทีในการฝึกทกัษะความเป็นผูน้ำ 
กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค ์
- นิสิตได้ฝกึอบรมเพิ่มศกัยภาพโดยยกระดบัทางด้าน
การสือ่สารให้เกิดผลสำเรจ็ตามเป้าหมายเพือ่ก้าวสู่
ความสำเร็จในอนาคต 

ผศ.กฤษฎา สารทอง 

684101602 โครงการเตรยีมความพรอ้มสู่โลกการทำงาน
ในอนาคต (Career ready guide) 

10,000.00  10,000.00 0 17 – 18 ก.พ. 68 100 100 ความพึงพอใจของผูท้ี่เข้ารว่มโครงการไม่ต่ำกว่า 4.74 
คะแนน จาก 5 คะแนน 

ผศ.กฤษฎา สารทอง 

684101639 โครงการวจิัยประเมนิผลการเรยีนรู้ในชัน้
เรียน สาขาวิชาอนามัยชมุชน 

5,000.00  5,000.00 0 9, 15, 16, 31 มี.ค. 68 100 100 นิสิตมีความสนใจต่อการจัดรูปแบบการเรยีนการสอน 
การมสี่วนร่วมในชั้นเรยีนและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรยีนมากขึ้น เพือ่นำไปสู่การแกปั้ญหาการ
ไม่กล้ามีส่วนรว่มของนิสติ การเรียนรูแ้บบมสี่วนรว่ม
เป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นกระบวนการคดิ ซึ่งจะ
ช่วยในการปรับเปลี่ยนมมุมองของนิสิตที่มอียู ่

นางสาวพรพนา สมจิตร 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณที่ได้รับ ช่วงระยะเวลา 
 

คะแนนตัวชี้วัดรวม สรุปผลผลการดำเนินงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แผน 

งบประมาณ 
ผลการ 

ใช้จ่ายจรงิ 
คงเหลือ แผน ความสำเร็จ 

ให้สามารถใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาของประเดน็
การเรยีนในชั้นเรยีน และถอืเป็นการสร้าง
ประชาธิปไตยที่เกิดขึน้ในห้องเรยีน สร้างวฒันธรรม
การแลกเปลี่ยนและร่วมเรยีนรู้ สร้างวัฒนธรรมเชิง
วิพากษ์วิจารณ์ และสร้างการปฏิสัมพนัธ์หลากหลาย
ทิศทาง ซ่ึงนำไปสู่การเคารพ การฟัง และรว่มหา
ทางออกของปัญหาร่วมกนั ส่งผลตอ่พฤตกิรรมการ 
มีส่วนร่วมของการเรยีนการสอนในปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 

684101634
  

โครงการเพิม่พูนทักษะวิชาชีพทางด้าน 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  

80,000.00  80,000.00 0 18 – 21 ส.ค. 68 100 100 1. นิสิตได้พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์และการ
ตัดสินใจในสถานการณ์จริง เชน่ การเลือกใช้อุปกรณ์
ดับเพลิง การประเมนิความเสี่ยง และการชว่ยเหลอื 
ผู้ประสบเหตุอย่างถกูตอ้งและปลอดภยั 
2. นิสิตสามารถเสริมสร้างทักษะความเป็นผูน้ำ ผู้ตาม 
และการทำงานเป็นทมี รวมถึงความสามัคค ีการแบ่ง
บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และการสนบัสนุนกนั
เพื่อบรรลุภารกิจ 
3. นิสิตได้พัฒนาทกัษะการสือ่สารภายใต้ความกดดัน 
เช่น การสัง่การ การรายงานสถานการณ์ และการ
ตอบสนองต่อเหตุฉกุเฉินอย่างมีประสทิธิภาพ 
4. นิสิตได้รับการปลกูฝังวินยั ความรอบคอบ 
การควบคุมอารมณ์ และความมั่นใจในการแสดงออก 
ช่วยให้พรอ้มตอ่การเผชิญเหตกุารณ์ทีเ่สี่ยงหรือท้า
ทายในอนาคต 

นายศุภกาญจน์ แกน่ท้าว 

684101599 โครงการเตรยีมความพรอ้มนิสติสหกจิ
ศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

10,000.00  10,000.00 0 12 – 14 ต.ค. 67 100 100 นิสิตทีเ่ข้าร่วมได้รับการทบทวนเนื้อหาที่เกีย่วขอ้งกับ
บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย รวมถึง
ทักษะที่จำเป็นในสถานที่ทำงาน ครบทกุคนคิดเป็น
ร้อยละ 100 

ดร.ฤทธิ์ตกิร สมปาน  

684101624 โครงการพัฒนาทกัษะทางสังคม (soft skill) 
นิสิตสาขาวิชาอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภัย 

2,000.00 
โอนเข้า 

19,446.00 
คงเหลือ 

21,446.00  

21,446.00 0 16 ส.ค. 68 100 100 นิสิตได้รับการพัฒนาทกัษะการสือ่สารอย่างชัดเจน 
ทั้งการพูด การฟัง และการถ่ายทอดความคดิให้ผู้อื่น
เข้าใจตรงกนั พรอ้มฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
การคิดนอกกรอบ และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
การคิดวิเคราะห์ช่วยให้นิสิตสามารถวางแผนและ

นายณฐัพงค์ ม้าเทศ 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณที่ได้รับ ช่วงระยะเวลา 
 

คะแนนตัวชี้วัดรวม สรุปผลผลการดำเนินงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แผน 

งบประมาณ 
ผลการ 

ใช้จ่ายจรงิ 
คงเหลือ แผน ความสำเร็จ 

ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล รวมถึงการทำงานร่วมกันเป็น
ทีมทีต่้องอาศัยความรว่มมอื ความสามัคคี และการ
แบ่งหน้าทีอ่ย่างเหมาะสม กิจกรรมยังช่วยเสริมสมาธิ 
ความอดทน และความรอบคอบในการทำงาน 
นอกจากนีน้ิสิตได้เรียนรู้ถงึความสำคญัของการมสี่วน
ร่วมในสงัคมและชุมชน การเคารพความแตกต่าง และ
การชว่ยเหลือซ่ึงกันและกนั ทำให้เกดิความเข้าใจใน
บทบาทของตนเองและผูอ้ื่นอย่างสร้างสรรค์ในบริบท
ของการทำงานร่วมกัน 

684101593 โครงการติดตามสมรรถนะวิชาชีพนิสิต 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

10,584.00  9,660.00 924.00 12 – 24 ม.ค. 68 100 100 สาขาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ได้ติดตาม
สมรรถนะวิชาชีพนิสิตอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภัย ชั้นปีที ่5 ที่ได้ปฏิบัติงาน ณ สถาน
ประกอบการในพื้นที่จังหวัดเชยีงใหม่ จงัหวดัลำปาง 
จังหวัดลำพูน และจังหวัดชลบุรี เพือ่ติดตาม
สมรรถนะวิชาชีพของนิสิตจำนวน 16 คน พบว่านิสิต
ทั้ง 16 คนได้รับการสอนและแนะนำจากพี่เลี้ยงทกุ
สถานประกอบการเป็นอย่างดี นิสิตสามารถทำงานที่
พี่เลี้ยงมอบหมายและสำเรจ็ลุล่วงตามแผนงาน 
รวมถึงกิจกรรมอื่นที่นอกเหนอืจากวิชาชีพ เช่น การ
เข้ารว่มกจิกรรม CSR ของบริษัท นอกจากนี้ ในเรื่อง
ของการใช้เทคโนโลยีหรอื AI ในการชว่ยจัดการงาน
ให้พี่เลี้ยง นิสิตสามารถทำได้ดีโดยเฉพาะการทำ 
infographic เพือ่สือ่สารความปลอดภยัในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ infographic ความปลอดภัยต่าง 
ๆ ในสถานประกอบการ และคลิปสัน้เพือ่สือ่สารความ
ปลอดภัยในองคก์ร  รวมถึงความสามารถในการ
ทำงานร่วมกับผู้อืน่ การชว่ยเหลืองาน ความมีจิต
อาสาและการปรับตัวในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่นที่พี่
เลี้ยงชืน่ชมการปฏิบัติงานของนิสิตทั้ง 16 คน 

นางสาวพรรณวดี สิงห์แก้ว 

684101651 โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิต  25,000.00 
โอนเข้า 

36,000.00 

61,000.00 0 23 – 25 กพ. 68 100 100 บัณฑิตและมหาบัณฑิตเข้าร่วมโครงการไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของผู้สำเร็จการศกึษาทั้งหมด 

นายณรงค์ศักดิ์ ใจเทีย่งธรรม 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณที่ได้รับ ช่วงระยะเวลา 
 

คะแนนตัวชี้วัดรวม สรุปผลผลการดำเนินงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แผน 

งบประมาณ 
ผลการ 

ใช้จ่ายจรงิ 
คงเหลือ แผน ความสำเร็จ 

คงเหลือ 
61,000.00  

684101643 โครงการสมาพนัธน์ิสิตคณะสาธารณสุข
ศาสตร์  

100,000.00  97,220.00 2,780.00 29 พ.ย. – 30 ธ.ค. 67 100 100 1. เข้ารว่มการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ 
และนนัทนาการระหว่างสถาบันการศึกษาภายนอก 
ร้อยละ 80 
2. จำนวนเครือข่ายภายนอกสถาบันการศกึษา
ทางด้านสาธารณสุขศาสตร์ อย่างน้อย 1 แห่ง งาน
สมาพันนน์ิสิตนักศกึษาสาธารณสุขศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์สขุภาพแห่งประเทศไทย (สนสท.) 
มีมหาวิทยาลยัในเครือข่ายเข้าร่วม 13 มหาวิทยาลัย
ทั่วประเทศ 

นายณรงค์ศักดิ์ ใจเทีย่งธรรม 

684101655
  

โครงการโฮมฮักฮีลใจ วัยทีน  40,000.00  40,000.00 0 22 ม.ค. 68 100 100 1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ คิดเป็นรอ้ยละ 60 
2. ผู้ใช้บริการกลุม่เสีย่งที่ไดร้ับการแก้ปัญหา 
คิดเป็นรอ้ยละ 60 
3. ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงการบรกิาร คิดเป็น 
ร้อยละ 60 
4. ผู้มีปัญหาด้านสขุภาพจิตเข้าถงึการบรกิาร 
คิดเป็นรอ้ยละ 60 

นายณรงค์ศักดิ์ ใจเทีย่งธรรม 

684101588 โครงการ Show and share  35,000.00  35,000.00 0 22 ก.ย. 68 100 100 จัดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างนิสติ 
คณาจารย์ ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ที่จะนำผลการ
งานวิจยั นวัตกรรมทีเ่กดิจากการบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนของนิสติในศาสตร์ของตนเองไป
ใช้ประโยชน์ และมกีารนำเสนอ การสื่อสาร ผลงาน
ทางวิชาการของนิสิต 

ดร.ศศิวิมล บุตรสีเขียว 

684101611 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ คณะสาธารณสุข
ศาสตร ์ 

30,000.00  30,000.00 0 13 มิ.ย. 68 100 100 ในการจัดโครงการปฐมนิเทศนสิิตใหม่ เป็นการจดั
กิจกรรมช่วยให้นิสิตปรับตัวเข้าสู่การศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและชีวติในมหาวทิยาลัยไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

นายณรงค์ศักดิ์ ใจเทีย่งธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างงานวิจยัและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์   
684101625 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร 20,000.00 19,999.00 1.00  1 - 30 พ.ค 68 100 100 พัฒนาผลิตภัณฑ์ยาสมนุไพรในรูปแบบยาเพื่อใช้

ภายใน และภายนอก เชน่ ยาแคปซูล ยาหม่อง 
ยาพิมเสนนำ้ น้ำมันไพล ลกูประคบ ยาชาชง และ

นางสาวผดุงนารี แสนเมอืง 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณที่ได้รับ ช่วงระยะเวลา 
 

คะแนนตัวชี้วัดรวม สรุปผลผลการดำเนินงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แผน 

งบประมาณ 
ผลการ 

ใช้จ่ายจรงิ 
คงเหลือ แผน ความสำเร็จ 

อื่นๆ เพือ่ใช้จ่ายให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการของ
สาขาแพทยแ์ผนไทยประยกุต์ ตลอดจนส่งผลให้
ผู้เข้ารว่มโครงการเกิดทักษะอาชีพการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์แบบนำไปใช้ในอนาคตจนอาจเกดิรายได้ 

684104052
  

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ลกูประคบจาก
สมุนไพรจนี  

11,000.00  10,990.00 10.00 13 ก.พ. 68 100 100 ผู้เข้ารว่มโครงการสามารถทำผลิตภัณฑ์ลกูประคบ
จากสมนุไพรจนี ร้อยละ 80 

นางสาวปิยะนุช โลนนัท ์

684101592 โครงการคัดเลอืกผลงานวิจยั และนวตักรรม
นิสิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

7,512.00  7,512.00 0 11 ต.ค. 67 100 100 นิสิตสาขาวิชาการส่งเสริมสขุภาพ 
มีผลงาน Best practice ในการนำเสนอผลงานวิจยั
และนวัตกรรมด้านสขุภาพ ร้อยละ 90 

นางสาวตวงพร พกิุลทอง 

684104051 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจยัของนิสติ
หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

30,500.00 
โอนออก 

12,800.00 
คงเหลือ 

17,700.00  

11,407.00 0 8 – 9 กค. 68 100 100 นิสิตกลุม่เป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้ สามารถ
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้นำในการถ่ายทอดความรู้สู่
สาธารณะได ้

รศ.ดร.ทววีรรณ ศรีสขุคำ 

684104050
  

โครงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและ
งานวิจยัของนิสิตหลกัสูตรสาธารณสุขศาสต
รมหาบัณฑิต 

40,000.00 
โอนออก 

10,000.00 
คงเหลือ 

30,000.00  

23,194.00 6,806.00 7 - 8 ก.ค. 68 100 100 นายธนาพร ดอนมูล ไดน้ำเสนอผลการวิจยัในระดับ
นานาชาตจิำนวน 1 เรือ่ง และมีความพอพอใจต่อการ
เข้ารว่มกจิกรรมระดับ 5.00 

ผศ.ดร.ประจวบ แหลมหลัก 

684104053 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจยัของ
นิสิตสาขาวิชาอนามยัชุมชน 

15,000.00  14,000.00 1,000.00 3 - 4 ก.ค. 68 100 100 เข้ารว่มในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ 
เพื่อแลกเปลีย่นความรู้วิชาการและแนวทางการ
ดำเนนิงาน ระหว่างบุคลากรด้านการแพทยแ์ละ
สาธารณสขุ ผู้บริหาร ครู อาจารย์ผู้ปฏิบัติงานด้าน
สุขภาพ และบุคลากรอื่นๆ ทั้งภาครฐั เอกชน องคก์ร
ชุมชน องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้นำชมุชน และ
ผู้เกีย่วขอ้งในประชาคมสขุภาพต่างๆ เพือ่สร้างโอกาส
ให้นิสิตได้มีโอการแลกเปลี่ยนประสบการณ ์มีความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ รูเ้ท่าทันสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิตอล และสามารถนำความรู้ 
และประสบการณท์ี่ได้ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจำวนั
หลังจบการศกึษาตลอดจนเพิ่มโอกาสได้งานทำหลัง
จบการศกึษาต่อไป 

ดร.สุทธิชยั ศิรนิวล 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณที่ได้รับ ช่วงระยะเวลา 
 

คะแนนตัวชี้วัดรวม สรุปผลผลการดำเนินงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แผน 

งบประมาณ 
ผลการ 

ใช้จ่ายจรงิ 
คงเหลือ แผน ความสำเร็จ 

684101596 โครงการเตรยีมความพรอ้มการจดัประชมุ
วิชาการการระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ 

50,000.00  
โอนออก  

30,000.00 
คงเหลือ 

20,000.00 

1,045.00 18,955.00 23 มิ.ย.68 100 100 ประชุมเตรยีมความพรอ้มในการจัด “การประชุม
วิชาการระดับชาติการแพทยแ์ผนไทยและสาธารณสุข
วิจัย ครั้งที่ 5” 

รศ.ดร.เกษแกว้ เสยีงเพราะ 

684104049 โครงการ 1 ชุมชน 1 นวัตกรรม คณะ
สาธารณสุขศาสตร ์(Learning Space)  

50,000.00 
โอนเข้า 

30,000.00 
คงเหลือ 

80,000.00  

32,400.00 47,600.00 31 ม.ค. – 28 ก.พ. 68 100 100 มีระบบเครอืข่ายดแูลผู้สูงอายุในพืน้ทีต่ำบลผาช้าง
น้อย จำนวน 1 ระบบ 

รศ.ดร.เกษแกว้ เสยีงเพราะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 
684105053
  

โครงการให้ความรู้และบริการวิชาการ
แพทย์จนีสู่ชุมชน 

15,000.00  15,000.00 0 12 ธ.ค. 68 - ก.ค. 68 100 100 1. นิสิตได้ประสบการณก์ารซักประวัติคนไข้ 
การปฏิสัมพนัธก์ับคนไข้ ทิศทางการฝังเขม็รักษา
อาการปวดเข่า ปวดเอว ปวดคอบ่าไหล่ สามารถ
แนะนำคนไขเ้กีย่วกับการดูแลตนเองตามอาการปวด
ของตนตามศาสตร์การแพทย์แผนจีน 
2. อาการปวดของผู้เข้ารับปรกิารฝังเขม็ทเุลาลง 
เมื่อสิน้สุดการฝังเข็ม และเข้าใจการดูแลตามอาการ
ปวดของตนตามศาสตรก์ารแพทย์แผนจนี 

ผศ.ปุณยภัสร ์ศิริธรีาฐติิกุล 

684105049 โครงการบรกิารวิชาการ หลกัสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดล้อม 

10,000.00  10,000.00 0 10 - 11 ก.ค. 68 100 100 - นิสิตสาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดลอ้มมีความรูแ้ละ
ทักษะในการทำงานได้ สามารถนำเอาความรู้ที่ได้ไป
ประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ 
- นิสิตสาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดลอ้มเพือ่เพิม่พูนพัฒนา
ระดับความรู้ของบุคลากรให้สูงขึ้น และทันกับ
เหตุการณ์ในปัจจุบัน 

ผศ.ดร.อรัณย์ภัค พทิักษ์พงษ์ 

684105052 โครงการสร้างเสรมิพฤตกิรรมสขุภาพของ
ผู้สูงอาย ุ

23,000.00  21,070.00 
 

0 9 - 10 สิงหาคม 2568 100 100 1. นิสิตมกีารนำความรู้ภาคทฤษฎีไปใช้ในการฝึก
จัดการสุขภาพชมุชนอย่างเป็นรูปธรรม 
2. ผู้สูงอายุได้รับความรู้เรื่องพฤติกรรมสุขภาพ 
 ฝึกการออกกำลังกายทีเ่หมาะสมกับสภาพร่างกาย
และได้รับบรกิารสขุภาพโดยศาสตรด์้านแพทยแ์ผน
จีน 

ผศ.ดร.ประจวบ  แหลมหลกั 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณที่ได้รับ ช่วงระยะเวลา 
 

คะแนนตัวชี้วัดรวม สรุปผลผลการดำเนินงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แผน 

งบประมาณ 
ผลการ 

ใช้จ่ายจรงิ 
คงเหลือ แผน ความสำเร็จ 

684105050 โครงการบรกิารวิชาการและค่ายอาสาสาขา
อนามยัชมุชน 

20,000.00  20,000.00 0 16 - 28 ก.พ.68 100 100 เกิดการพฒันาศกัยภาพของนิสิตตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตโดยการบูรณาการจากการจดัการ
เรียนการสอนให้เกิดการเรยีนรู้สู่การปฏิบัตจิริง 
มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและมีจิต
สาธารณะในการบรกิารตอ่สังคมและชมุชน 
ตอบสนองปรัชญามหาวทิยาลยัพะเยาที่ว่า 
ประสบการณ์สร้างปัญญา และวิสยัทัศน์มหาวิทยาลัย
พะเยา คือ มหาวิทยาลยัสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรม
ชุมชนสู่สากลอย่างยั่งยืน ที่มีพนัธกิจมุ่งเนน้พัฒนา
กำลังคนที่มีสมรรถนะและทกัษะแห่งอนาคต 
ตลอดจนปรัชญาของคณะสาธารณสขุที่ว่า 
ความสำเร็จที่แท้จริงอยู่ทีก่ารนำความรู้ไปประยกุต์ใช้
เพื่อประโยชน์สุขแกม่วลมนุษยชาติ และวิสยัทัศน์ของ
คณะที่จะเป็นสถาบันการศกึษาชั้นนำทีม่ีผล
ดำเนนิการเป็นเลิศด้านสาธารณสุขศาสตร์และ
การแพทย์แผนตะวันออก ในการสร้างปัญญาและ
นวัตกรรมสุขภาพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน
ของชุมชนสู่สากล   

ดร.สุทธิชยั ศิรนิวล 

684105051 โครงการพัฒนานวตักรรมและการบริการ
สุขภาพแบบองคร์วมและแพทย์ทางเลือก  

50,000.00  50,000.00 0 10 ม.ค.68 100 100 ได้พื้นที่บรกิารสขุภาพอย่างน้อย 1 ชุมชน คิดเป็น 
ร้อยละ 80 

ผศ.ดร.ปฏิพัทธ์ วงคเ์รอืง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล    
684101591 โครงการการพัฒนาองคก์รสู่ความเป็นเลิศ

ด้วยเกณฑ์ EdPEx 
100,000.00  60,388.00 39,612.00 19 ก.ย.68 100 100 ผลคะแนน : คณะฯ ไดร้ับคะแนนประเมนิสูงกว่า 

250 คะแนน  
ระดับการพัฒนาด้านกระบวนการ (Process) 
: อยู่ในเกณฑ์ทีด่ี (Band 2)  

นายพงศธร ศิลาเงิน และ
นางสาวเมธิน ีหล้านามวงศ ์

684101632
  

โครงการพัฒนาองคก์ร (OD) และพัฒนา
บุคลากรเพือ่สร้างทกัษะ (skill set) และ
สร้างกระบวนการคิด (mind set) ใน
ทิศทางเดียวกนั 

150,000.00 
โอนเข้า 

97,140.00 
คงเหลือ

247,140.00  

239,140.00 8,000.00 ก.พ.-พ.ค. 68 100 100 โครงการนีจ้ึงจัดทำขึน้เพือ่ส่งเสริมให้เกิดการเรยีนรู้ 
การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และการยกระดับ
ความสามารถของบุคลากรในทุกระดับ ทั้งในด้าน
ทักษะเฉพาะทาง ทกัษะการทำงานรว่มกัน และการ
คิดเชิงระบบ เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 
ที่เขม้แข็งและเป็นฐานรากสู่ความสำเร็จในระยะยาว 

นายภาณวุัฒน ์ทวีกุล  
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณที่ได้รับ ช่วงระยะเวลา 
 

คะแนนตัวชี้วัดรวม สรุปผลผลการดำเนินงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แผน 

งบประมาณ 
ผลการ 

ใช้จ่ายจรงิ 
คงเหลือ แผน ความสำเร็จ 

684101590
  

โครงการการจดัการองค์ความรูอ้ยา่งยั่งยืน 
KM  

70,000.00 
โอนออก 

14,800.00 
คงเหลือ 
55,200 

51,860.00 3,340.00 28-29 เม.ย. 68 100 100 ดำเนนิการให้มีกระบวนการทีช่่วยให้บุคลากร 
ในองค์กรสามารถแลกเปลี่ยน ถ่ายทอด และใช้
ประโยชน์จากองค์ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถขององค์กรและ
บุคลากร การบริหารจัดการความรู้อย่างยัง่ยืนจงึเป็น
สิ่งสำคัญเพือ่ให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง ลดการ
สูญเสยีองค์ความรู้ และสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้
ภายในองค์กร 

รศ.ดร.เกษแกว้ เสยีงเพราะ 

684101603 * โครงการทบทวนแผนยทุธศาสตร์ประจำปี 
และจัดทำแผนยุทธศาสตร์ คณะสาธารณสุข
ศาสตร ์ 

30,000.00  7,600.00 22,400.00 4 ส.ค. 68 0 0 1) ด้านการดำเนนิงาน 
โครงการทบทวนแผนยทุธศาสตร์ประจำปี และจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ไม่ได้สรุปโครงการ ได้ดำเนนิการ ในวนัที่ 4 สิงหาคม 
2568 โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้ดำเนนิการได้สรุปผล
การดำเนนิงานประจำปี 2568 และ ได้ร่วมกำหนด
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
2) ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบไม่ได้ดำเนินการคนืเงนิยมื และจัดทำ
เอกสารการเบิกจ่ายเงนิยืมในการดำเนนิโครงการ 
ตามแผนในปีงบประมาณตามระยะเวลาทีก่ำหนด 
ส่งผลให้โครงการดังกล่าวไม่บรรลุผลการดำเนินงาน
ด้านการเบิกจ่าย และสรุปโครงการให้แล้วเสร็จ
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ผศ.ดร.อนกุูล มะโนทน 
นางน้ำทิพย ์วรรณโวหาร  

684101645 โครงการสำนักงานทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
(Green Office) คณะสาธารณสุขศาสตร ์

10,000.00  10,000.00 0 28 ส.ค. 68 100 100 1) ได้รับข้อมูลพื้นฐานเพื่อนำไปใช้ในการวางแผนลด
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในระยะสั้นและระยะยาว 
2) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
บริหารจัดการคาร์บอนฟุตพริน้ท์ในองคก์ร และ
ตระหนกัถึงผลกระทบของการใชท้รัพยากรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม 
3) เกิดการปรับเปลีย่นพฤติกรรมในสำนักงาน เชน่ 
การประหยัดพลังงาน การลดใช้กระดาษ และการ
เดินทางทีเ่ป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

นายภาณวุัฒน ์ทวีกุล 
นางจิราพร ขำจันทร ์ 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณที่ได้รับ ช่วงระยะเวลา 
 

คะแนนตัวชี้วัดรวม สรุปผลผลการดำเนินงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แผน 

งบประมาณ 
ผลการ 

ใช้จ่ายจรงิ 
คงเหลือ แผน ความสำเร็จ 

4) ห้องปฏิบัติการมกีารจัดการความปลอดภัย 
ตามมาตรฐาน เชน่ การจัดเก็บสารเคมี การแยก
ประเภทของเสยีอนัตราย และการติดตั้งอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยครบถ้วน 
5) บุคลากรและนิสิตมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรการความปลอดภยั และสามารถปฏิบัติตาม 
ได้อย่างถกูตอ้ง 
6) สร้างวัฒนธรรมความปลอดภยัในการทำงานและ
ส่งเสริมจิตสำนึกในการดูแลสิ่งแวดลอ้มควบคู่ไปกับ
การทำงานในห้องปฏิบัติการ 

 



P a g e  | 22 

 

ส่วนที่ 3 
 

การวัด การวิเคราะห์ และพัฒนา 
(Measurement, Analysis, and Improvement of Organizational Performance) 

 
3.1 การวัดผลการดำเนินงาน (PERFORMANCE Measurement)          
   
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของคณะสาธารณสุขศาสตร์ รอบ 12 เดือน ประจำปี พ.ศ. 2568 พบว่ามี
การดำเนินงาน ตามมิติของ Balanced Score Card  ดังนี้ 
 

ด้านการเงิน 
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการเป็นไปตามที่ตั้งงบประมาณไว และมีการใช

จา่ยงบประมาณอย่างคุมทุน ตรงตามผลลัพธ์ที่กำหนดไว และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานที่วางไว้ 
 

ด้านลูกค้า  
ผูเขาร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ได้รับความรู และมีทักษะด้านการเรียนรูเพิ่มมากขึ้นเป็นไปตาม

ตัวชีวัดของโครงการ  
 

ด้านกระบวนการภายใน  
มีการนำกระบวนการ PDCA มาบริหารโครงการให้เกิดประสิทธิภาพ มีกระบวนการการทำงานอย่าง

มีข้ันตอนกำหนดชัดเจน และได้ทราบถึงขอดี ขอเสีย เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 
1. การจัดโครงการและกิจกรรมมีการเลือกกลุ่มป้าหมายใหเหมาะสมกับเนื้อหาในการจัดโครงการ 

เพ่ือที่ผู้เข้ารวมโครงการสามารถนำความรูไปใช้และพัฒนาตนเองให้เกิดประโยชน์ 
2. การดำเนินโครงการมีการจัดให้มีกระบวนการที่เกิดเรียนรู้และพัฒนาที่ดีและมีประสิทธิภาพ  

 
3.2 ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ (Performance Improvement System)  

การดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการของคณะสาธารณสุขศาสตร ์ รอบ 12 เด ือนประจำปี  
พ.ศ. 2568 พบว่า คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีแนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงาน เพ่ือให้การดำเนินการของ
ปีต่อไป เป็นไปตามเป้าหมาย ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ และของมหาวิทยาลัย โดยได้แยกแนวทางการ
ปรับปรุงผลการดำเนินงานในอนาคตตามหัวข้อของ Balanced Scorecard  ดังนี้ 
 

ด้านการเงิน 
1. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการบริหารจัดการในแตละโครงการไดอยางเหมาะสมและ

ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
2. ใช้จ่ายงบประมาณ อย่างคุ้มค่า และให้เกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด 
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3. มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อประหยัดค่าใช้จ่าย โดยปรับใช้ระบบดิจิทัลเพื่อลดต้นทุน 
การดำเนินการ 
 

ด้านลูกค้า  
1. มีการใหความสำคัญกับผูเขารวมอบรมในแตละโครงการเพื่อเปนการตอบสนอง และตอยอดการ

เรียนรูเพ่ือใหโครงการที่ดำเนินกิจกรรมตามกลุมเปาหมายที่ถูกตองตามประเด็นยุทธศาสตรของคณะ  
2. มีการประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร นิสิต และผู้ที่สนใจมากยิ่งขั้น  
3. มีช่องทางการสื่อสารเพื่อตอบสนอง ข้อเสนอแนะจากลูกค้า และการปรับปรุงบริการให้ตรงตาม

ความต้องการของผู้เข้าร่วมโครงการ  
 

ด้านกระบวนการภายใน  
1. นำกระบวนการ PDCA เขามาใชในการดำเนินโครงการเพื่อที่จะทำใหทราบถึงผลการดำเนินงาน

ของแตละโครงการ  
2. มีการบริหารจัดการด้านบุคลากรให้มีความเข้าใจในการทำงานที่ไปในทิศทางเดียวกัน  
3. มีการปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น โดยมีการตรวจสอบและปรับปรุง 

ขั้นตอนการทำงานที่ซับซ้อน ลดการซ้ำซ้อนของกระบวนการเพื่อลดเวลาและเพ่ิมคุณภาพ  
 

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 
1. ใหความสำคัญดานการเรียนรูเพิ่มทักษะ เพื่อพัฒนาองคกรโดยการใหจัดกิจกรรมในโครงการที่

สอดคลองกับพันธกิจของคณะฯ  
2. มีโครงการฝึกอบรมหรือพัฒนาทักษะ เพ่ือเสริมศักยภาพให้กับบุคลากร 
 

สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 
 ประเด็นปัญหา อุปสรรค 
 1. การดำเนินงานภายใต้ข้อจำกัดด้านงบประมาณที่ได้ร ับจัดสรร ซึ ่งมีผลกระทบต่อคุณภาพ  
ของการดำเนินงานโครงการกับกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด นอกจากนี้งาน/โครงการบางส่วนต้องชะลอหรือปรับ
แผนการดำเนินงานในไตรมาสถัดไป  
 2. การจัดเก็บข้อมูลในหลายประเด็นมีความล่าช้า เนื่องจากบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจ 
ในกระบวนการผ่านระบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด ส่งผลให้ต้องใช้เวลาในการเก็บรวบรวมและตรวจสอบ 
ความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล  
 3. บุคลากรไม่ได้ดำเนินการเบิกจ่ายการคืนเงินยืมตามระยะเวลาที ่กำหนด และสรุปผลการ
ดำเนินงานโคงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ประจำปี และจัดทำแผนยุทธศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่งผลให้สรุปงบประมาณโครงการดังกล่าวไม่สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
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 ข้อเสนอแนะ  
 1. ควรมีการกำกับติดตาม ทบทวน และปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรประจำปี  
เพ่ือให้แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรมีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 2. ควรมีการกำกับ และติดตาม บุคลากรที่รับผิดชอบการดำเนินโครงการ และการเคลียเอกสารเบิก
จ่ายเงินยืมอย่างเร่งด่วน และเป็นลายลักษณ์อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งกำหนดมาตรการในการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
เหตุการณ์ในปีงบประมาณถัดต่อไป 
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ประมาลภาพประกอบการดำเนินโครงการและกิจกรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
 

โครงการพัฒนาสมรรถนะนิสิตระดับนานาชาติ ณ Universiti Teknologi MARA (UITM) ประเทศมาเลเซีย 
ระหว่างวันที่ 3 - 9 พฤศจิกายน 2567 

      
 

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเปิดประตูสู ่คณะสาธารณสุขศาสตร์ (PH’UP Open House) ระหว่าง 
วันที่ 18 - 22 พฤศจิกายน 2567 ณ พื้นท่ี จ.เลย จ.หนองบัวลำภู จ.ขอนแก่น จ.อุดรธานี และ จ.สกลนคร 

     
 

กิจกรรมกาดฮีลใจ ครั้งที่ 2 “เดินกินลม ชมตลาด กาดสุขภาพ” วันที่ 22 มกราคม 2568 
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คณะสาธารณสุขศาสตร์ เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและกีฬาในงานสาธารณสุขสัมพันธ์ ครั้งที่ 40 
วันที 1-2 กุมภาพันธ์ 2568 

     
 

โครงการการฝึกซ้อมพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยพะเยา แก่ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566 
ณ ห้อง UB001 มหาวิทยาลัยพะเยา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา วันจันทร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 

    
 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา จัดพิธีเปิดโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรผู ้ช่วยแพทย์แผนไทย 330 ชั ่วโมง รุ ่นที ่ 1 ประจำปี 2568 ณ อาคาร 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่  ประจำปีการศึกษา 2568 "ต้อนรับเข้าสู่ครอบครัว "สาสุข'ม.พะเยา" 
ณ ห้อง UB 003 (อาคาร 99 ปี พระอุบาลีคุณูปมาจารย์) วันที่ 13 มิถุนายน 2568 

     
 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกต์ใช้ AI ในการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ” ณ โรงแรม M2 
Hotel Waterside จังหวัดพะเยา ระหว่างวันที่ 13 – 14 กันยายน 2568  

      
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 
 

โครงการ 1 ชุมชน 1 นวัตกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรรางจืดเพื่อสุขภาพ บ้านแม่ต๋ำน้อย หมู่ที่ 
18 ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
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คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมโครงการแพทย์จีนอาสา ชวนกันทำความดี สร้างรอยยิ้ม 
ถวายพระพรเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี   
วันที่ 31 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2568 

     
 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดโครงการ PHUP Show & Share #2025 : เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ งานวิชาการ 
และนวัตกรรมสาธารณสุขยุคดิจิทัล ณ หอประชุมพยางำเมือง วันที่ 22 กันยายน 2568 

     
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นที่การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ท่ีดีทางสังคม 
จ ัดก ิจกรรมงานมหกรรมความปลอดภ ัยทางถนน (Road Safety) “สร ้างความปลอดภ ัยทางถนน 
ในมหาวิทยาลัยพะเยา ด้วยพลังคนรุ่นใหม่” โครงการพัฒนาผู้นำด้านความปลอดภัยทางถนนในมหาวิทยาลัย
พะเยา วันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 
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กิจกรรม Pitching & Show & Share #2025 ภายใต้โครงการฝึกบูรณาการความรู้และทักษะแบบสหวิชาชีพ
จากห้องเรียนสู่ชุมชน (IPE) วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 
 

     
 

กิจกรรมออกหน่วยแพทย์อาสาร ่วมกับมูลน ิธ ิโครงการหลวง โรงพยาบาลมหาราชนครเช ียงใหม่  
คณะแพทยศาสตร ์มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่  ท ีมท ันตกรรมพระราชทาน คณะท ันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ทีมสุขภาพจิต โรงพยาบาลสวนปรุง ทีมจิตอาสาในพื้นที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงปังค่า 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุ มารี 
เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 

     
 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยพะเยา ในการเป็นแกนนำร่วมจัด “โครงการ Kick 
off ศูนย์สัมฤทธิ์สุข” ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุชุมชนต้นแบบ พัฒนาพื้นที่ต้นแบบศูนย์สัมฤทธิ์สุขในการ
ดูแลผู้สูงอายุในชุมชนเขตตำบลแม่ใส อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา ในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรอบรู้ด้า น
สุขภาพ (Health literacy) วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 
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กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพชุมชน อารมณ์ดี ทุกชีวีมีสุข เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และการดำเนินกิจกรรม "ชะลอชราสร้างชีวายืนยาว 
สุขภาพดีสู่ผู้สูงวัยแม่ใส คณะสาธารสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา"ณ ศูนย์ สัมฤทธิ์สุข มหาวิทยาลัยพะเยา 
ต.แม่ใส อ.เมือง จ.พะเยา วันที่ 15 สิงหาคม 2568 

      
  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 
   

คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและศิลปะไทย “งานวันสถาปนาคณะสาธารณสุข
ศาสตร์” วันที่ 8 มกราคม 2568  

        
  
สืบสานประเพณีล้านนา ดำเนินการจัดโครงการ “ป๋าเวณี ปีใหม่เมือง 2568” ณ ลานอเนกประสงค์ 
วันที่ 23 เมษายน 2568  
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โครงการพิธีไหว้ครู คณะสาธารณสุขศาสตร์ "ฝากตัวเป็นศิษย์ น้อมจิตวันทา" และพิธีบายศรีสู่ขวัญต้อนรับ  
นิสิตใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 ณ หอประชุมพญางำเมือง วันที่ 8 กรกฎาคม 2568 

      
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ: การประยุกต์ใช้งาน ChatGPT สำหรับการปฏิบัติงาน วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 

      
 

โครงการจัดการองค์ความรู้อย่างยั่งยืน (Knowledge Management: KM) ประจำปี พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 
28–29 เมษายน พ.ศ. 2568 ณ ห้อง Active Learning 

      
 

โครงการพัฒนาองค์กร (OD) ขับเคลื่อนด้วย Skill Set และ Mind Set ไปในทิศทางเดียวกัน ณ โรงแรม 
ดวงตะวัน จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 18 – 20 พฤษภาคม 2568  
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รางวัล และความภาคภูมิใจ 
 
1. บุคลากรที่ได้รับการแต่งให้ดำรงตำแหน่งบริหารงาน และ ตำแหน่งทางวิชาการ 
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2. บุคลากรที่ได้รับการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
    บุคลากรสายวิชาการ 
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    บุคลากรสายสนับสนุน 
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3. บุคลากรใหม่ประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์  

      
                        
4. บุคลากรที่ได้รับรางวัลจากการปฏิบัติงาน   
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